
PLAN DE ESTUDIOS

Diplomado especializado en

Gestión de las Contrataciones con el Estado

Docentes:

Mg. Lidia M. Paredes Talaverano.

Abg. Miguel Angel Jr. Neyra Montoya

Febrero 2023



Gestión de las Contrataciones con el Estado

INTRODUCCIÓN

La nueva Gestión Pública como filosofía administrativa fundamenta su argumentación en la
relevancia de los cambios culturales para el logro y cumplimiento de resultados respecto a los
diferentes problemas prácticos de la administración pública; el Perú necesita de una inversión
estratégica y responsable, que sustente el gasto público en la eficacia de sus programas y
proyectos. Primero, con estudios previos de presupuestos, costos-beneficios y estimaciones
del alcance de las obras; pero también con equipos que conozcan de manera integral las
normativas de contrataciones y las buenas prácticas de compra por parte del estado.

Este curso se fundamenta en los procedimientos requeridos por los sistemas de
contrataciones nacionales e internacionales, la aplicación e interpretación de la normativa
vigente, y las pautas para una eficaz ejecución de obras; su metodología ofrece herramientas
que permiten desarrollar competencias vitales en la administración de las contrataciones.

Finalmente, este diplomado busca contribuir con la mejora de la gestión pública en nuestro país,
mediante el fortalecimiento de las instituciones públicas y privadas vinculadas al manejo de los
recursos del Estado, a partir de la formación académica, el desarrollo de competencias, y de la
conducta ética de los funcionarios que laboran en el estado; reforzando así el grado de
compromiso con los objetivos estratégicos de cada entidad enfocando esfuerzos a la gestión
por resultados, la programación estratégica y la capacidad del gasto público.

Nota: el contenido del plan de estudios puede sufrir actualizaciones de acuerdo a
criterio del docente y a las actualizaciones que el diplomado requiera.
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 Principios y Conceptos Básicos de la Contratación del Estado
 Contrataciones del Estado: Tipos de contratos
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- https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-legislativo-que-regula-

la-promocion-de-la-inversion-decreto-legislativo-n-1362-1672838-2/
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Materiales:
- PPT del Docente.
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 Aspectos generales del contrato.

 Perfeccionamiento del contrato
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- PPT del Docente.
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Materiales:
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MÓDULO X: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS
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 Controversias en el proceso de Contrataciones

 Tipos de Controversias: Conciliación, Arbitraje y Junta de Resolución de
disputas

 Controversias durante el desarrollo del Proceso de selección

 Controversias durante la Ejecución Contractual

 Controversias en la ejecución de Obras

 Solución de Controversias

 Actos no Impugnables

Materiales:

- PPT del Docente.
MÓDULO XI: CONTRATACIÓN ELECTRÓNICA DEL ESTADO – SEACE
SESION 11
Objetivos de aprendizaje

 Normativa referida a las contrataciones del Estado en bienes, servicios y obras
públicas.

 Aspectos generales del contrato y formalidades para su suscripción.
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